STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 9
W SANOKU
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Rozdzial 1
Przepisy ogolne

81

Szkota Podstawowa Nr 9 w Sanoku jest szkotg podstawowa.

Siedziba szkoty jest Sanok.

Szkota jest publiczng, o§mioletnig szkotg podstawowa.

Szkote prowadzi Gmina Miasta Sanoka.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Podkarpacki Kurator

Oswiaty w Rzeszowie.

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

wmn

10.
11.
12.

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 z pdzniejszymi zmianami);

szkole— nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 9 w Sanoku;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 9 w Sanoku;
radzie pedagogicznej - nalezy rozumie¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w

Szkole Podstawowej nr 9 w Sanoku;

Radzie RodzicOw - nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych Rad

Oddziatowych rodzicow poszczegolnych klas;

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ uczniOw i uczennice uczeszczajacych do Szkoty
Podstawowej nr 9 w Sanoku;

dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus;
rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundow uczniow oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniami uczeszezajacymi do
Szkoty Podstawowej nr 9 w Sanoku oraz rodzicow, prawnych opiekunéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad wychowankami,

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkolty Podstawowej nr 9 w Sanoku,
nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Miasta Sanoka,

organie sprawujacym nadzor- nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego

Kuratora O$wiaty.

§3

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) pieczg¢ urzedowa: Szkota Podstawowa nr 9 w Sanoku,
2) stemple okragte:

a) stosowany do pieczetowania $wiadectw szkolnych,

b) stosowany do pieczgtowania legitymacji szkolnych
Misja szkoty zawiera si¢ w przestaniu: W wychowaniu chodzi wtasnie o to, azeby
cztowiek stawatl si¢ bardziej cztowiekiem — o to, azeby bardziej byl, a nie tylko wiecej
miat, aby wigc poprzez to co ma, co posiada, umiat bardziej i petniej by¢ cztowiekiem,
to znaczy, azeby rowniez umiat bardziej by¢ nie tylko z drugim, ale i dla drugich.”
Przestanie to wyznacza standardy codziennych dziatan uczestnikow procesu
edukacyjnego w urzeczywistnianiu wizji szkoty.



3. Wizja szkoty. Nasza szkota ma wizje, by sta¢ si¢ szkota nowoczesnag, przyjazna,
innowacyjng, przygotowujaca do samodzielnego funkcjonowania w otaczajagcym
Swiecie. Nasza szkota:

1) to holistyczne spojrzenie na dziecko — cztowieka,

2) to placowka nowoczesna, multimedialna, wykorzystujaca IT w procesie
edukacyjnym,

3) znana jest w $rodowisku jako placowka oferujagca ustugi edukacyjne na wysokim
poziomie jakosci,

4) ksztalci w dziecku potrzebe wyrazania siebie, swojej osobowosci
1 indywidualno$ci w §wiecie,

5) jest wspolnotg ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli; umozliwia uczniom wszechstronny
rozwa@j, stwarza warunki do nauki wszystkim, bez wzgledu na ich mozliwosci
psychiczne i fizyczne,

6) ksztalci potrzebe aktywnego spedzania wolnego czasu, wilasciwego
odzywiania si¢ i méwienia stanowczo NIE wszelkim uzaleznieniom,

7) pracuje w zyczliwej i bezpiecznej atmosferze opartej na kulturze osobistej
nauczycieli, ucznidw i rodzicdéw, wzajemnym szacunku, akceptacji, pomocy
1 wspotdziataniu,

8) to kadra tworzaca zespot 0sob nastawionych innowacyjnie wobec przyjetych
zatozen, chetnych do doskonalenia kwalifikacji zawodowych,

9) aktywnie wlacza si¢ do dzialan na rzecz spotecznosci lokalnej, dziatan
charytatywnych i dla drugiego cztowieka,

10) wspotpracuje ze szkotami z innych krajow,

11) to uczniowie i absolwenci odnoszacy sukcesy w roznych dziedzinach nauki,
kultury i sportu,

12) to uczniowie i absolwenci dobrze wychowani, godnie reprezentujacy rodzing, szkote,
Ojczyzng.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:
1) wyrownuje poziom wiedzy i rozwija posiadane umiejetnosci uczniow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy, pomocy naukowych, wykwalifikowanej
kadry, indywidualne wsparcie rozwoju ucznia stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz dalszego ksztatcenia poprzez:

a) prowadzenie atrakcyjnego i nowatorskiego procesu nauczania,

b) poznanie jezyka pojec, twierdzen i metod wlasciwych dla wybranych
dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztatcenie,



3)

4)

5)

6)

7)

c) zdobycie umiejetnosci logicznego myslenia i jasnego formutowania
wypowiedzi,

d) sprawnego korzystania z roznych zrodet informacji,

e) opanowanie umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania
I przechowywania réznych rodzajow informacji podczas wykonywania zadan
| rozwigzywania problemow,

stwarza warunki umozliwiajace absolwentom wiasciwy wybor dalszego kierunku

ksztalcenia, a w szczegolnosci:

a) wspomaga i rozwija indywidualne zainteresowania w celu $wiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

b) uczy obiektywnego oceniania wlasnych mozliwosci, predyspozycji,

c) prowadzi pomoc w $wiadomym ksztattowaniu orientacji i kariery zawodowej,

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace umocnieniu wlasciwych postaw

patriotycznych i spoteczno-moralnych poprzez:

a) poznanie historii najwazniejszych dziejow Polski, Europy i $wiata,

b) stawianie wymagan w zakresie wtasciwych postaw wobec symboli
narodowych i religijnych,

C) poglebianie poczucia przynaleznosci do wspdlnoty obywateli panstwa
polskiego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata,

d) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

e) znajomos¢ najwazniejszych etycznych zasad zycia publicznego,

f) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych,

g) tworzenie klimatu dla kolezenstwa, przyjazni oraz szacunku dla kazdego
cztowieka, zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw poprzez:

a) prowadzenie kot zainteresowan,

b) przeprowadzanie wewnatrzszkolnych konkurséw przedmiotowych i zawodow
sportowych,

c) organizowanie imprez szkolnych,

d) spotkania z cieckawymi ludZmi,

e) organizowanie wycieczek dydaktycznych,

f) realizacje projektu edukacyjnego,

g) organizacje dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej,

prowadzi pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz rewalidacyjng odpowiednio

do potrzeb uczniéw poprzez:

a) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, innych
specjalistycznych, gimnastyki korekcyjnej, wsparcie pedagoga i pedagoga
specjalnego, psychologa,

b) organizowanie $wietlic terapeutycznych,

c) prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych,

d) mozliwos¢ organizacji oddziatéw integracyjnych dla uczniéw
niepetnosprawnych uczeszczajacych do szkoty,

e) organizacje indywidualnego nauczania,

f) realizacje indywidualnego toku nauki,

g) wsparcie rodzicOw/opiekundéw prawnych w rozwigzywaniu napotkanych
problemow edukacyjnych, rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszenia efektywnosci nauczania 1 wychowania ich dzieci,

prowadzi dziatalnos$¢ opiekuncza, uwzgledniajac ogolne przepisy bezpieczenstwa

i higieny pracy poprzez:



8)

a) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas lekcji,
zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, imprez
szkolnych i zawodow sportowych,

b) zapewnienie dodatkowej opieki nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie
specjalne uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

€) sprawdzanie obecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,

d) zapoznawanie ucznidow z przepisami bhp na zajeciach edukacyjnych
z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, fizyki i
chemii i egzekwowanie ich przestrzegania,

e) pehienie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych na
korytarzach, stotowce i $wietlicy szkolnej wedlug wewngtrznie ustalonych
zasad i harmonogramu,

f) korzystanie z zapisbw monitoringu wizyjnego,

g) zapewnienie opieki higienistki szkolnej,

h) zapewnienie opieki stomatologa szkolnego w przypadku utworzenia gabinetu
stomatologicznego,

1) stosowanie zapomog, zasitkow, stypendiow socjalnych, statej lub dorazne;j
pomocy materialnej,

prowadzi dziatania dotyczace zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a) ksztaltowanie umiej¢tno$ci reagowania na zagrozenia bezpieczenstwa, zycia i
zdrowia,

b) ksztaltowanie potrzeby umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnosc¢
fizyczng i wlasciwg postawe ciala,

C) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej,
zdrowego zywienia 1 higieny pracy umystowe;,

d) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych i zaznajomienie z instytucjami
udzielajacymi pomocy w tym zakresie.

2. Zadaniem Szkoly Podstawowej nr 9 jest petna realizacja podstaw programowych
ksztatcenia 0g6Inego oraz dla | i 11 etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji
minimalnej liczby godzin nauczania poszczegolnych edukacji przedmiotowych
okreslonych w odrebnych przepisach 1 wyksztatcenie u uczniéw ponizszych
umiejetnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

czytania - rozumianego zardwno jako prostej czynnosci, jako umiejetnosci
rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie
umozliwiajgcym zdobywanie wiedzy, rozwoju emocjonalnego, intelektualnego i
moralnego oraz uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa,

myslenia matematycznego - umiej¢tnosci korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnego rozumowania
matematycznego,

myslenia naukowego - umiejetnosci formutowania wnioskow opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczgcych przyrody i spoteczenstwa,

umiejetnosci komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zar6wno w
mowie, jak i w pismie,

umiejetnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji,
umiejetnosci uczenia si¢ jako sposobu zaspokajania naturalnej ciekawosci §wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji,
umiejetnosci pracy zespolowe;.

3. Szkota ktadzie nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoly.



Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow, realizacje zadan

wykonywanych przez pracownikdw i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan

szkoly.

Cele 1 zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo —

lekeyjnych, sportowych, zaj¢ciach pozalekcyjnych w dziatalnosci pozaszkolne;.

. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktoéry uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy wszystkie tresci i dziatania 0
charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw i
potrzeb; dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska,

3) cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie
os$wiaty z pdzniejszymi zmianami oraz w przepisach wykonawczych wydanych na
jej podstawie.

§5
Sposoby realizacji zadan w szkole

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla poszczegodlnych etapéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.
Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole okresla
odpowiednie rozporzadzenie.

Podreczniki, materiaty edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole okreslaja

odpowiednie rozporzadzenia.

Zasady korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych 1 materiatow

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej reguluja odrebne przepisy (regulamin

biblioteki).

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-

profilaktycznym.

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow,

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy, np. we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i
rodziny,

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami,

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej,

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow z nowo przyjetymi
uczniami i ich rodzicami,
b) organizacje spotkania integracyjnego z wychowawcg klasy,



2)

3)

4)

5)

c) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkOw rodzinnych i materialnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez pedagoga i
pedagoga specjalnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez higienistke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji,

nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw

rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy,
nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwo$ci i potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania,

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami

okreslonymi w statucie szkoty,

nad uczniami przybytymi z Ukrainy - zgodnie z nadrzednymi przepisami.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych zajgé
poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie,

petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z regulaminem ich pelnienia,
harmonogram pelnienia dyzuréw opracowuje dyrekcja lub nauczyciel powotany
przez dyrektora szkoty. Dyzur nauczycieli $wietlicy rozpoczyna si¢ od godz. 6:30 do
8:00 oraz po zakonczonych lekcjach i trwa do 16:30. Pozostali nauczyciele dyzuruja
zgodnie z harmonogramem od godz. 7:45 do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w
szkole,

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rGwnomierne roztozenie zaje¢ W
poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotdw, ktérych program tego wymaga,

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych
podziatu na grupy,

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,
odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen,

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,

kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku,



10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii,

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w
Sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

13) ogrodzenie terenu szkoly; zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do
pomieszczen kuchni i pomieszczen gospodarczych,

14) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w
apteczki zaopatrzone w niezbedne $srodki do udzielenia pierwszej pomocy i
instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

15) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkoéw antropometrycznych uczniow,
w tym uczniéw niepelnosprawnych,

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymi W
imprezach i wycieczkach organizowanych poza terenem szkoty zgodnie z
regulaminem wycieczek szkolnych,

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

18) udostegpnianie kart charakterystyk zgromadzonych w szkole niebezpiecznych
substancji i preparatdw chemicznych osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji i preparatow,

19) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

8. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania

swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o

jego bezpieczny pobyt w szkole.

86

Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I etapie edukacyjnym

1. Dgziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I etapie edukacyjnym w zakresie
organizacji szkoly:

1) poszczegdlne oddzialy tworzone sa w zaleznosci od daty urodzenia, z
zachowaniem zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku,
liczonym takze w miesigcach urodzenia,

2) na zyczenie rodzicoOw, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspolnych grup
przedszkolnych mogg by¢ zapisywane do tej samej klasy,

3) szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie
przepisami,

4) w razie potrzeb organizuje si¢ dni otwarte do rodzicow i uczniow klas I. W
wyznaczonych godzinach zaproszeni sa uczniowie zapisani do klasy wraz z rodzicami.
Spotkanie integracyjne prowadzi wychowawca klasy.

2. Swietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu.
Zajecia w swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom petne bezpieczenstwo. Rozbudzaja
szereg zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja
zachowania spoteczne. Umozliwiajg odpoczynek na §wiezym powietrzu oraz
odrobienie pracy domowe;j.

3. W zakresie sprawowania opieki:



1) w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikéw obstugi przy drzwiach
wejsciowych uniemozliwiajacy przebywanie osob postronnych w budynku
szkolnym,

2) w pierwszym miesigcu nauki rodzice mogg odprowadzi¢ dziecko pod sale lekcyjna;
w przypadku zdalnego nauczania mozliwo$¢ ta regulowana jest odregbnymi
przepisami i wytycznymi MZ,GIS, MEN

3) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami
dopilnowuje, aby dzieci spakowaly swoje rzeczy do plecakéw lub szafek oraz
odprowadza dzieci do $wietlicy lub sprowadza do rodzicow,

4) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl. 11 dyzurujacy) oraz kazdy
pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczeg6lng uwage na
najmiodszych ucznidow, na ich potrzeby i zachowanie i reagowacé w sposob
adekwatny do sytuacji.

W zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

1) wyboru podrecznikow do klasy I dokonujg nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej. Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla
wszystkich oddziatow, danego rocznika,

2) wyboru materiatdéw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej z zachowaniem, ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z
przyjetym programem nauczania, a wartos¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowe;,

3) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
zaswiadczen nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje
wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

4) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie,

5) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujgc proces
dydaktyczny réznicuje poziom trudno$ci ¢wiczen realizowanych nie tylko na
zajeciach, ale rowniez zadan domowych dla chetnych,

6) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje,
oglad wytworow ucznia oraz wspolnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze,

7) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty
(samodzielno$¢ w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych,
samodzielno$¢ w odrabianiu prac domowych, pamigtanie o obowigzkach,
wypetnianie obowigzkow szkolnych),

8) nauczyciele dbaja o rozwoj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu
oraz prawidtowg postawe ciata. Zajecia edukacji ruchowej na terenie szkoty
wzbogacane sg zajgciami sportowymi Zajecia na sali sportowej i boisku szkolnym
zapewniajg dzieciom potrzebe ruchu 1 ksztattujg rozwoj duzej motoryki,

9) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w réznych sytuacjach (na
wycieczkach, na spotkaniach z policja, specjalnymi zajgciami praktycznymi itp.),

10) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg oceng opisowa. Oceng opisowa
sporzadza si¢ po kazdym okresie szkolnym wedtug wzoru, ktory jest zalagcznikiem
do programu. Poza oceng opisowa stosuje si¢ znaki graficzne zrozumiate dla dziecka,
oceny cyfrowe bedace informacjg dla rodzicéw o osiggnieciach dziecka,

11) szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami,

12) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest
takg pomocg. W szkole organizowana jest pomoc w biezacej pracy z uczniem oraz W



nastepujacych formach: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia logopedyczne,
rewalidacyjne dla uczniow z orzeczeniem, specjalistyczne.

5. W zakresie wspotpracy z rodzicami:

1)

2)

3)

4)

5)

w szkole respektowana jest trojpodmiotowo$¢ oddziatywan wychowawczych i

ksztalcacych: uczen-szkota-dom rodzinny,

formy kontaktu z rodzicami, udzielanie wskazdwek w zakresie sposobow

postepowania rodzica wobec problemow dziecka, przekazywanie biezacej informacji

o postepach 1 problemach dziecka, zostaty zawarte w procedurze wspolpracy z

rodzicami,

do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, pedagog specjalny, logopeda,

psycholog. Godziny pracy specjalistdw umieszczone sg na drzwiach wejéciowych do

gabinetow,

szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sanoku i innymi

instytucjami wspomagajacymi,

rodzice sg obowigzani do:

a) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

c) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o
realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w
obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granicg),

d) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o
ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

e) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i
pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego
powrotu do domu.

§7
Szczegolne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

1. Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej uczestniczg w szkoleniach, warsztatach,
zespotach samoksztalceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie
kompetencji w pracy z dzieckiem.

2. Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej tworzg staty zespot nauczycielski, ktorego
zadania okres$lone sg w statucie szkoty.

3. Do najwazniejszych zadah nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
poszanowanie godnos$ci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i
zdrowych warunkdéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze
dziatalnosci tworczej.



Rozdzial 3

Organy szkoly
§8
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty.
2) Rada pedagogiczna.
3) Rada rodzicow.
4) Samorzad uczniowski.
§9

. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty.

Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w

szczegolnosci:

1) wspiera nauke i wszechstronny rozwdj ucznidow, pracg nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na
ich podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacje zadan i celow, o ktorych mowa w rozdziale I,

§10

Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w

szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom;

2) wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania oparta o formowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

§11

Rada Rodzicow realizuje zadania 1 kompetencje wynikajace z przepisdw prawa oraz

w szczegblnosci:

1) wspoéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wyraza opini¢ i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzace w sprawach
zwigzanych ze dzialalnoscia szkoty.

§12

Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegoblnosci:
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1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakoSci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Opieke nad dzialaniami samorzadu sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

§13

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor, ktory

zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.

Organy wspoéldziataja ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiang informacji,

2) opiniowanie,

3) wnioskowanie,

4) podejmowanie wspolnych dziatan.

Przeptyw informacji pomi¢dzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania dyrektora z przedstawicielami organow,

2) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow,

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen,

4) s$rodki technologii informatyczne;.

Wspotdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju

uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.

Organy szkoly wspodtpracuja ze soba, promujac dziatalno$¢ szkoty.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty,

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw- strony
sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych wciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany

jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie

mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w

drodze gltosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako

rozwiazanie ostateczne. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 14

Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty,

2) arkusz organizacji szkoty,

3) tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikoéw, ktory uwzgledniajgc
wymiar wychowawczy, obejmuje calos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tredci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§15

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy wychowawca

klasy prowadzi teczke wychowawcy, ktora zawiera:

1) liste uczniéw w oddziale,

2) plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na pierwsze i drugie srodrocze,

3) zgoda rodzicow/prawnych opiekundw na przetwarzanie danych osobowych ucznia,

4) zgoda rodzicow/prawnych opiekundéw na uczestnictwo w zajeciach wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej
organizowane] przez szkote,

5) tematyke zebran z rodzicami,

6) karty proponowanych ocen z zachowania przez nauczycieli i samoocena ucznia,

7) diagnozy potrzeb, zainteresowan, kompetencji spotecznych uczniow/wychowankow,

8) notatki, spostrzezenia o klasie/wychowankach,

inng dokumentacje o klasie

Liczby uczniéw w oddziatach oraz podziat klasy na grupy ustala dyrektor zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Zasady podziatlu na grupy 1 tworzenia struktur miedzyoddzialowych i1 migdzyklasowych

reguluja odpowiednie rozporzadzenia.

8§16

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) pomoc pedagoga i psychologa szkolnego,
2) bezptatne obiady / optacane w funduszy pozabudzetowych,
3) zajecia psychoedukacyjne w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,



4) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniow majacych trudnosci w nauce.

§17

1. Szkota wspoéltdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedtug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub
uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§18

Szkota ma obowigzek zapewnienia uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia i
stworzenia im mozliwosci jego spozycia. W szkole funkcjonuje catering, ktory odptatnie
zapewnia uczniom jeden cieply positek dziennie.

Dla dzieci z rodzin znajdujacych si¢ w szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej istnieje
mozliwo$¢ catkowitego lub czgsciowego refundowania optat za obiady.

Catering dziala w godzinach, ktore ustala dyrektor szkoly w danym roku szkolnym w
zaleznos$ci od potrzeb.

Szczegodtowe zasady korzystania z cateringu unormowane sag wewnetrznym regulaminem.

§19

Szkota w zaleznosci od potrzeb uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych prowadzi
zajecia dodatkowe 1 pozalekcyjne.

Ilo$¢ prowadzonych zaje¢ uzalezniona jest od:

1) godzin przeznaczonych przez organ prowadzacy,

2) godzin do dyspozycji dyrektora, wynikajacych z ramowego planu nauczania,

3) mozliwosci wspotpracy szkoty z instytucjami i organizacjami,

4) indywidualnych decyzji nauczycieli,

5) rzeczywistego zainteresowania danymi zajgciami ze strony uczniow.

Z wnioskiem do dyrektora o organizacj¢ zaje¢ moga wystapi¢ nauczyciele, rada rodzicow
oraz samorzad uczniowski.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone w grupach oddzialowych lub
mig¢dzyoddziatlowych.

§20

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami
I innymi organizacjami, ktorych cele obejmujg swoim zakresem zadania objete
innowacja.

Wyzej wymieniona wspotpraca polega w szczegdlnosci na:

1) organizowaniu spotkan z przedstawiciclami stowarzyszen i innych organizacji,
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2) informowanie o celach i okresie trwania innowacji, w szczego6lnosci na stronie
internetowej szkoty 1 organu prowadzacego,

3) opiniowanie i konsultowanie projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych
obszary wspoOlnych zainteresowan.

§21

W szkole funkcjonuje szkolny klub wolontariusza, ktorego celem jest:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych,

2) ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji,

3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych,

4) przeciwdzialanie zniechg¢ceniu, monotonii i nudzie,

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym,

6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie,

7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci,

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.
Wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ nadobowigzkowych w szkole.
Wolontariusze dziataja pod stata opieka nauczyciela.

Wszyscy wolontariusze bedacy cztonkami klubu, na koniec roku szkolnego uzyskuja
wpis na §wiadectwie odno$nie swojej dzialalnosci. Pozostali uczniowie w przypadku co
najmniej 5 uwag pozytywnych o charakterze wolontariackim lub charytatywnym.
Szczegotowe zasady funkcjonowania szkolnego klubu wolontariusza okresla regulamin.

§22

1. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy
nauczyciela, TPD, Szkolnego Kota PCK, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

Rozdzial 5

Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych

§23

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw $§wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla minister wiasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania w drodze rozporzadzenia.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.
Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiang.

Przerwy lekcyjne moga trwac 5 1 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut w zalezno$ci
od organizacji zajec.

Zajecia w szkole prowadzone sg:



1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min,

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie,

3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, zaje¢ komputerowych, religii, etyki, zajecia
wychowania fizycznego, edukacji zdrowotnej,

4) w toku nauczania indywidualnego,

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania w formach
realizacji obowigzku szkolnego poza szkola,

6) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatlowej w
wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w
cyklu ksztatcenia,

7) dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zajec,

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoty, wymiany
mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.5.

Godzin zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, przeznaczane s na

zajecia wptywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i

umiejetnosci ucznidw, zajecia opieki swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w

terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidéw i szkoty

z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

§24

1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepiséw prawa, z
uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg ponizsze
narzg¢dzia informatyczne 1 technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza
rowniez do przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajec:
1) platformy zdalnego nauczania: MS Teams, Google Classrom, Skype;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza
zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez nauczycieli z zasadami obstugi
danego narzgdzia lub danej technologii, a takze odno$nymi wymogami
bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa,

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku
szkolnym s3 zaznajomieni z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i
technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele realizujac zajgcia w formie nauczania zdalnego, organizuja to
nauczanie w sposob, ktory nie wymaga od ucznidow ciagtego korzystania z
monitorow ekranowych;



5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacjg
zaj¢¢ w formie nauczania zdalnego, w szczegodlnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego,
nadzorujac by w jego oddziale ksztatcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia odbywalo si¢ przemiennie.

Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania

zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzg¢dzia lub technologii, o
ktorych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej przez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — w tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac¢ od uczniéw
uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w
zajeciach.

Rozdzial 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§25

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia i zawodu, wejscia na rynek pracy oraz zlagodzenia startu
zawodowego mtodziezy.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole zajmuje
si¢ doradca zawodowy przy wspdlpracy psychologa 1 pedagoga.

Praca doradcy zawodowego ma charakter planowych dzialan obejmujacych
indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Szczegodtowa tematyka zawodoznawcza realizowana w poszczegdlnych klasach oraz
zalozenia organizacji pracy z zakresu doradztwa zawodowego podlegaja corocznemu
zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty.

Osobami i instytucjami wspotuczestniczacymi sg: wychowawcy klas, psycholog,
pedagog, nauczyciele przedmiotéw, poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial 7

Organizacja biblioteki i Swietlicy
§ 26

Biblioteka szkolna jest pracownig szkoty, stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidéw, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow/opiekunow
prawnych oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy w regionie.



W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do
biblioteki szkolnej podrgcznikdw, materiatdéw edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych 1 innych materiatléw bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane z
gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

3) rodzice/opiekunowie prawni uczniow,

4) inne osoby za zgoda dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje

uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlno$ci nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wyszukiwania informacji
Z innych zrodet oraz innych Zrddet oraz sprawnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) gromadzenie oprawa i selekcja zbiorow,

4) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

5) organizowanie konkursow czytelniczych,

6) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegblnych Klas,

8) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnienie zbiorow biblioteki w wypozyczali, w czytelni oraz do
pracowni przedmiotowych,

b) zapoznanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania informacji,

C) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

d) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w
realizacji zadan szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

e) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki;

9) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekcje,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dzialalnosci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i
okresowej, indywidualnego pomiaru aktywnos$ci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i
oceny stanu czytelnictwa w szkole,



J) ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i
doskonali¢ wtasny warsztat pracy;

10) Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbiorow, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i
uczniow, analizg obowigzujacych w szkole programoéw i oferta rynkowa
oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

6. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu

zajec.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin.

8. Wspotpraca z uczniami, rodzicami/opiekunami prawnymi, nauczycielami oraz innymi
bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostgpnienie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiang¢ materiatdéw informacyjnych miedzy biblioteka szkolng a innymi
bibliotekami i o§rodkami informacji.

9. Szczegoélowe zadania pracownika ujete sg w przydziale czynno$ci i planie pracy
biblioteki.
10. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade¢

Rodzicow i innych ofiarodawcow.

11. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowa
prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

2) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego,

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe
na dziatalnos¢ biblioteki,

4) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza, zarzadza skontrum zbioréw
biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
nauczyciela pracujacego w bibliotece; nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

~

§ 27

1. Dla ucznidw, ktérzy musza przebywac dtuzej w szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu
na czas pracy rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty albo inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych szkota organizuje
swietlice.

2. W s$wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w odpowiednich wiekowo grupach
wychowawczych.

3. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow
sportowych.

4. Godziny pracy $§wietlicy ustala dyrektor, dostosowujac je do potrzeb uczniow.

5. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ specjalistycznych,
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,
3) zaje¢ utrwalajacych wiedzg,



4) gier i zabaw rozwijajacych,
5) zaje¢¢ sportowych.

6. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego i
profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujgcego w danym roku szkolnym i
tygodniowego rozktadu zajec.

7. Zasady, reguty oraz obowigzki §wietlicy szkolnej okresla regulamin $wietlicy i stotowki.

Rozdzial 8

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§28

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb
nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie specjalne, specjalistow, a takze
pracownikow administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikdw oraz zasady ich
wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

=

§29

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

wykonywanie w zastepstwie obowigzkow dyrektora w przypadku jego
nieobecnosci,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem i harmonogramem
nadzoru,

nadzor nad samorzadem uczniowskim,

udostegpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom,

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do
ksiggowosci,

prowadzenie modutu zastepstw w dzienniku elektronicznym i wyznaczanie
nauczycieli na zastgpstwa,

opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania,
przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

bezposredni nadzoér nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom,

10) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow Klas,
11) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego,
12) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi

w szkole,



13) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskdw
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

14) kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstawy
programowej nauczanego przedmiotu,

15) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania.

§30

. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.
Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy:
1) prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego,
2) stosowanie nowatorskich metody pracy i programow nauczania,
3) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
4) systematyczne ocenianie wiadomosci i umiejetnosci uczniow,
5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami, a takze potwierdzanie wlasnorgcznym wpisem w
dzienniku elektronicznym odbytych zajec,
6) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwos$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,
7) informowanie rodzicow o postgpach i trudnosciach ucznidéw w nauce podczas
zebran ogdlnych i spotkan indywidualnych,
8) dbatos¢ o poprawnosé jezykowa uczniow,
9) systematyczne kontrolowanie obecno$¢ uczniow,
10) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ po pod wzglgdem
bezpieczenstwa i higieny pracy, a ponad to:
a) ma obowiazek sprawdzié¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidéw i1 nauczyciela,
b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki,
C) nie wnosi i nie spozywa goracych napojow w sali,
d) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia naturalnego i temperatury,
e) jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem usunigcia usterek, a do czasu
naprawienia usterek ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,
f) uczniow cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,
11) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad
pracy,
12) petnie dyzuréw zgodnie z opracowanymi zasadami i harmonogramem,
13) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach o zwigkszonym
ryzyku wypadkowosci,
14) przestrzeganie zapisOw statutowych,
15) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetno$ci pedagogicznych,
16) aktywne uczestnictwo w szkoleniowych, posiedzeniach rad pedagogicznych
i zespotach przedmiotowych,
17) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania.



1.
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§31

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole
uczniow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) zdiagnozowanie warunkoéw zycia i nauki swoich wychowankow,

5) utrzymywanie systematycznego i czgstego kontaktu z innymi nauczycielami
i rodzicami/opickunami prawnymi w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych,

6) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach
postepu w nauce i zachowaniu si¢ ucznia,

7) przygotowanie i prowadzenie zebran wywiadowczych,

8) zapoznanie rodzicow i uczniéw z obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw,

9) informowanie ucznidw i rodzicow o przewidywanych stopniach z nauczania
i zachowania,

10) dbatos¢ o systematyczne uczgszczanie ucznidOw na zajecia,

11) §ledzenie postepow w nauce swoich wychowankow,

12) wspolpracowanie z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

13) udzielanie porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia sig,

14) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§32

Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy

przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy klas tworza zespoty przedmiotowe.

Praca zespotu kieruje powolany przez dyrektora kierownik zespotu.

Do zadan zespotu m.in. nalezy:

1) wybodr programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania oraz sposobu badania osiggniec,
stymulowanie rozwoju uczniow,

3) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

8§33

W szkole zatrudniony jest pedagog i pedagog specjalny.



2.

3.
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Pedagog, pedagog specjalny organizuje pomoc pedagogiczng i psychologiczng dla

uczniow.

Celem tej pomocy jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia

si¢ poprzez pomoc wychowawcom klas 1 wspotdziatanie z nauczycielami,

rodzicami/opiekunami prawnymi, pielggniarkg szkolng, organami szkoty oraz
instytucjami pozaszkolnymi.

Do szczeg6lnych zadan pedagoga, pedagoga specjalnego nalezy:

1) pomoc wychowawcom Kklas w rozpoznawaniu indywidulanych potrzeb uczniow
oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych,

2) okreslenie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom,

3) koordynowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych w zakresie
bezpieczenstwa oraz rozwigzywanie pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo —
wychowawczych,

4) organizowanie roznych form terapii pedagogicznej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego,

5) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

6) wspolpraca z doradcg zawodowym w zakresie koordynowania dziatan
podejmowanych na terenie szkoty,

7) dbanie o realizacj¢ obowiagzku szkolnego,

8) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, sadem, organami
szkoly i innymi instytucjami,

9) sktadanie okresowych sprawozdan dyrektorowi szkoty oraz radzie pedagogicznej
na temat trudno$ci wychowawczych wystepujacych wsroéd uczniow z
uwzglednieniem podjetych dziatan i uzyskanych efektow koncowych,

10) prowadzenie dokumentacji, tj. dziennika pedagoga oraz innej dokumentacji
dotyczacej prowadzonych badan i czynnos$ci uzupeltniajacych.

§34

W szkole jest zatrudniony jest psycholog.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnoSci:

1) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napieé¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych,

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego,

3) organizowanie réznych form terapii dla uczniow z objawami niedostosowania
spotecznego,

4) udzielanie porad rodzicom i nauczycielom w rozwigzywaniu trudnos$ci
wychowawczych, wspotpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
nauczycielem, wychowawcag, nauczycielami, w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych,

5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniow,

6) wspolpraca z doradcg zawodowym i pedagogiem, pedagogiem specjalnym, w celu
organizacji doradztwa zawodowego,

7) wspolpraca z organami szkoty oraz instytucjami pozaszkolnymi,

8) prowadzenie whasciwej dokumentacji.

§35



1. W szkole zatrudniony jest logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1.

2.

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
I pisaniu, przy $cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

8§36

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) opracowanie programu doradztwa zawodowego w szkole,

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczeg6lnych uczniéw
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej,

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

4) prowadzenie zajg¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodoweyj,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe i
placowke,

6) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem i innymi nauczycielami w tworzeniu i
zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza

nauczyciela planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego.

§37

W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikow

administracji 1 obshugi.

Do ogodlnego zakresu zadan pracownikéw administracji 1 obstugi nalezy:

1) znajomosc i przestrzeganie przepisow ogdélnych obowiazujacych w szkole,
przepisow BHP 1 ppoz. oraz obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy,

2) przestrzeganie obowigzujgcych norm prawnych i spotecznych zasad
porzadkowych oraz polecen i wymagan stawianych przez dyrektora,



3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan,

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan,

5) przestrzeganie zasad dobrego wspoétzycia oraz dbatos¢ o wlasciwe stosunki
miedzyludzkie w §rodowisku pracy,

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obshugiwanie interesantow,

7) podnoszenie kwalifikacji,

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do szkoty, zwlaszcza
W sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

§38

Do obowigzkéw kierownika $wietlicy nalezy:

1) kierowanie pracg opiekunczo-wychowawcza w swietlicy i jej organizowanie oraz
odpowiedzialnos¢ za jej wyniki,

2) opracowywanie planéw pracy swietlicy,

3) opracowanie rocznego kalendarza imprez,

4) organizowanie dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej, np. prowadzenie
dokumentacji $wietlicy, sktadanie zapotrzebowania na zakup okreslonych
materiatow czy narzedzi pracy itp.,

5) organizowanie dozywiania,

6) nadzor nad wlasciwym przebiegiem dozywiania,

7) czuwanie nad prawidtowym rozwojem zycia kulturalnego w szkole, w
szczegolnosci:

a) wspoldziatanie z wychowawcami i opiekunami w organizowaniu imprez
kulturalno-rozrywkowych,

b) organizacja statych imprez o charakterze kulturalnym,

c) zabezpieczenie oprawy plastycznej imprez szkolnych,

d) wspoéldziatanie z wychowawcami w przygotowaniu akademii i innych
uroczystosci szkolnych,

8) czuwanie nad estetyka Swietlicy szkolnej,

9) dbatos¢ o wysokie walory artystyczne i wychowawcze wszystkich imprez
szkolnych o charakterze kulturalno-rozrywkowym,

10) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy,

11) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z dzie¢mi,

12) reprezentowanie §wietlicy na zewnatrz,

13) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci §wietlicy szkolnej,

14) dbanie o harmonijne wspoétdziatanie i przyjazng atmosfere w §wietlicy szkolnej,

15) banie o tad, porzadek i aktualne dekoracje $wietlicy,

16) odpowiedzialnos¢ za prace powierzonych mu wychowawcow swietlicy,

17) bezposrednie podporzadkowanie dyrektorowi szkoty i realizowanie polecen
dyrektora,

18) kierowanie pracag wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczng wychowawcow
Swietlicy szkolnej,

19) realizacja zaje¢ z wychowankami, wynikajgcych z planu pracy $wietlicy w
wymiarze okreslonym w organizacji pracy szkoty,

20) organizacja bezpiecznej pracy wychowawcow swietlicy szkolnej,

21) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankow podczas ich pobytu w $wietlicy
szkolnej,



22) realizacja planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty w zakresie dotyczacym
swietlicy — nadzorowanie pracy wychowawcow §wietlicy,

23) odpowiadanie za wlasciwe dokumentowanie pracy $wietlicy,

24) rozstrzyganie skarg zglaszanych przez rodzicow dzieci, ktore sg wychowankami
$wietlicy, a dotyczacych organizacji pracy $wietlicy i stosunkow tam panujacych,

25) zatwierdzanie harmonogramow zajec¢ Swietlicowych w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

26) podejmowanie decyzji w sprawach godzin pracy $wietlicy w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

27) kierowanie podzialem uczniow na grupy wychowawcze,

28) reprezentowanie interesOw szkoly na zewnatrz w kontaktach z instytucjami
oswiaty 1 kultury, w sprawach dotyczacych §wietlicy w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

29) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

2. Zakres odpowiedzialno$ci:

1) Stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkoéw, w jakich dziata.

2) Skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych dyzurow.

3) Nieprzestrzeganie procedury postepowania, gdy doszto do wypadku
uczniowskiego lub innego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu
wychowankow.

4) Zniszczenia lub strat¢ elementow majatku i wyposazenia szkoty, przydzielonych
przez dyrektora placowki, wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia.

5) Razace nieprzestrzeganie przepisOw bhp w pracy dydaktyczno-wychowawczej z
uczniami w szkole 1 poza nig.

6) Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w czasie wyznaczonego dyzuru; bedzie ona
traktowana jako naruszenie dyscypliny pracy.

3. W sytuacji, gdy w szkole nie ma funkcji kierownika $wietlicy, dyrektor przydziela
jego obowigzki wyznaczonemu pracownikowi.

Rozdzial 6
Szczegoltowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§39

1. Warunki, sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw szkoty
podstawowej okreslajg przepisy ustawy z dania 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty
oraz przepisy wykonawcze w tym zakresie.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow/
prawnych opiekunéw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, o sposobie
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o warunkach uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.
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Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinil wymagania programowe

wynikajgce z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, przekazywane i udostepniane s3:

a) uczniom w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych,

b) rodzicom w formie ustnej na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku
szkolnym,

c) w trakcie indywidualnych spotkan z rodzicami,

d) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy -
dotyczy oceny z zachowania,

e) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoty) umieszczonego w
bibliotece - dostep do informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki
szkolnej,

f) poprzez opublikowanie informacji na stronie sp9sanok.biz (Statut Szkoty).

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) jawnosci ocen, zardbwno dla ucznia, jak jego rodzicéw /opiekundw prawnych,

2) czestotliwoscei 1 rytmicznoSci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,

3) ocena koncowa nie jest $rednig ocen czagstkowych,

4) jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice /prawni opiekunowie znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie,

5) roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

6) rdéznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zré6znicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,

7) otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacjg.

Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania zachowania uczniow:

1) wychowawca/nauczyciel oddziatu informuje uczniow oraz ich
rodzicow/opiekunéw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach z wychowawca we wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicdw/prawnych opiekundéw — na pierwszym zebraniu we wrze$niu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania.

W przypadku nieobecnosci rodzica/opiekuna prawnego na pierwszym spotkaniu

klasowym we wrzesniu, wychowawca jest zobowigzany do zapoznania go ze

szczegblowymi warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole w najblizszym dogodnym terminie, podczas spotkania.

W trakcie catego roku szkolnego nauczyciel moze przed rozpoczetym nowym dziatem

ksztatcenia/modutem przekazywac, informowaé uczniow 0 wykazie umiejetnosci i

wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezgcej pracy oraz na testach sprawdzajgcych

stopien opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

Oceny koncowe (oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danego etapu edukacji) sa

rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
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egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danego etapu
edukacji.
Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.
Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogolnych,
2) podczas indywidualnych spotkan z wychowawca.
Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze
przy ustalaniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢
sporzadzone w formie pisemnego wydruku papierowego lub elektronicznie.
Oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne w szkole ustala si¢ w stopniach wedlug
skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny -3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny -1.
*z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcacych, ktorych zakres nauczania
odpowiada klasom 1-3 szkoty podstawowej.
Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.
W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wktadanego
wysitku dopuszcza si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania
ksztattujagcego z recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na pismie, zawierajagcym
obowigzkowo cztery elementy:
1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupei¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob moze poprawi¢ prace,
4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.
W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+" oraz ,,-”, gdzie ,,+" oznacza osiggniecia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, natomiast ,,-’0znacza osiggniecia Ucznia
blizsze nizszej kategorii wymagan.
Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym oznaczenia np. — nieprzygotowany
do lekciji.
Uczen ma prawo zgtosi¢ np. z danego przedmiotu w ciggu $rodrocza wedlug
ponizszych zasad:
a) jeden raz, jezeli przedmiot odbywa si¢ raz w tygodniu;
b) dwa razy, jezeli przedmiot odbywa si¢ dwa lub trzy razy w tygodniu;
C) trzy razy, jezeli przedmiot odbywa si¢ cztery lub wigcej razy w tygodniu.
Kazde kolejne nieprzygotowanie odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym w
formie uwagi negatywnej. Np. zgtaszamy na poczatku lekcji w pierwszym §rodroczu
do konca grudnia, w drugim do konca kwietnia.
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Nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa
do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ zgodnie z aktualnie obowigzujacym
rozporzadzeniem.

Za jednag odpowiedz, prace pisemng nie mozna postawi¢ wiecej niz jedng oceng.

Na jednej lekcji uczen moze otrzymac tylko jedna oceng niedostateczna.

Uczen ma mozliwos¢ dokonywaé poprawy umiejetnosci na okreslonych zasadach co
najmniej raz, chyba ze nauczyciel postanowi inacze;j.

Uczen ma prawo skorzysta¢ z zasad ,,Szczesliwego numerka” w okresach:

1) w pierwszym $rodroczu do trzech tygodni przed klasyfikacja,

2) w drugim $roédroczu do trzech tygodni przed klasyfikacja,

3) zasady losowania ,,Szczg$liwego numerka”:

a) ,,Szczesliwy numerek” losowany jest od 2 wrze$nia, po zakonczeniu
klasyfikacji srodrocznej,

b) numerek losuje si¢ poprzez system ¢ — dziennika,

C) uczen, ktdrego numerek wylosowano, jest zwolniony z odpowiedzi ustnych
lub pisania kartkowek, pisze natomiast zaplanowane na ten dzien sprawdziany
i klasowki.

W celu osiagnigcia jak najwigkszego obiektywizmu w ocenianiu ucznia nauczyciel
winien rytmicznie sprawdzac jego stan wiedzy i umieje¢tnosci, gromadzac
odpowiednig liczbe ocen czastkowych.

W ciggu dnia uczen moze pisa¢ wylacznie jeden test obejmujacy wiecej niz trzy
lekcje, sprawdzian lub zadanie klasowe, w ciggu tygodnia maksymalnie trzy prace
tego rodzaju.

Praca klasowa lub sprawdzian z wigkszej ilo$ci materialu jest obowigzkowy dla
ucznia (tzn. uczen nieobecny pisze prace w uzgodnionym z nauczycielem terminie).
W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z pisania pracy raz w
srodroczu.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na pisanie pracy
poprawkowej w uzgodnionym wspdlnie terminie.

Wszystkie prace oceniane sg wedtug normy procentowej (przeliczanie sumy
uzyskanych punktow do sumy punktow mozliwych do uzyskania na procenty)
punktéw:

1) ponizej 27% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny,

2) 27% - 29% - dopuszczajacy minus,
3) 30% - 36% - dopuszczajacy,

4) 37% - 43% - dopuszczajacy plus,
5) 44% - 49% - dostateczny minus,
6) 50% -56% - dostateczny,

7) 57% -63% - dostateczny plus,

8) 64% - 69% - dobry minus,

9) 70% - 76% - dobry,

10) 77% - 83% - dobry plus,

11) 84% - 89% - bardzo dobry minus,

12) 90% -96% - bardzo dobry,

13) 97% -99% - bardzo dobry plus,

14) 100% - celujacy.

Termin 1 zakres pracy pisemnej powinien by¢ uczniowi znany tydzien wczesniej.
Kilkunastominutowe sprawdziany traktowane sg jako forma odpowiedzi z biezacego
materiatu (obejmuja nie wigcej niz 3 ostatnie lekcje) 1 nie wymagaja wezesniejszego
zapowiadania.
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W szkole obowigzuja nastepujace terminy poprawiania przez nauczyciela prac
pisemnych:
1) 14 dni zadanie klasowe, sprawdzian z wigkszej ilo$ci materiatu,
2) 7 dni krotki sprawdzian.
Wszystkie prace pisemne — kontrolne stanowig dokumentacj¢ przebiegu nauczania i
sg przechowywane w teczkach ucznia do zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku
szkolnym. Teczki przechowywane sa u wychowawcy.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/opiekundéw prawnych, sprawdzona 1 oceniona
praca ucznia jest udostgpniania uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym w
obecnosci nauczyciela.
O mozliwosci poprawy oceny decyduje nauczyciel umieszczajac stosowne zapisy W
kryteriach oceniania z danego przedmiotu.
Ocenie moga podlegac nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:
a) sprawdzian,
b) kartkowka — pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia, co najwyzej z
3 ostatnich lekgji,
c) referaty,
d) zadania klasowe,
e) testy,
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcjach,
b) wystapienia, prezentacje,
c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,
3) sprawdziany praktyczne,
4) projekty grupowe,
5) wyniki pracy w grupach,
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, aloumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.,
7) prace plastyczne i techniczne,
8) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne,
9) zadania i ¢wiczenia wykonywane podczas lekcji.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ocenienie §rodroczne, roczne oraz czastkowe okreslaja odrgbne przepisy i
Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne.
Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych dostosowane kryteria
oceniania (orzeczenie) nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw na
oceng:
1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny,
2) 20% - 25% - dopuszczajacy minus,
3) 26% - 32% - dopuszczajacy,
4) 33% - 39% - dopuszczajacy plus,
5) 40% - 44% - dostateczny minus,
6) 45% -49% - dostateczny,
7) 50% -54% - dostateczny plus,
8) 55% - 59% - dobry minus,
9) 60% - 64% - dobry,
10) 65% - 70% - dobry plus,
11) 71% - 76% - bardzo dobry minus,
12) 77% -83% - bardzo dobry,
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13) 84% -89% - bardzo dobry plus,

14) 90% -100% - celujacy.

W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwo$ci ucznia sg punktem wyjscia do

formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wkiad pracy oraz

wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Niepisanie pracy nauczyciel oznacza, wpisujac w rubryke ocen ,,nb” (nieobecny). W

momencie napisania pracy ,,nb”’ zastgpujemy oceng otrzymang przez ucznia.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu

pisania sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustnej.

O terminach posiedzen klasyfikacyjnych rady pedagogicznej uczniowie i rodzice sg

informowani na poczatku roku szkolnego na pierwszym spotkaniu z wychowawcg

klasy.

Ukonczenie szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym okre$laja odrebne przepisy.

Jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé

edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkota w miare mozliwos$ci stwarza uczniowi szanse
uzupelnienia brakéw w formie zindywidualizowania wymagan lub zaje¢
wyréwnawczych.

W klasach I-I1I oceny klasyfikacyjna, srodroczna i roczna sa opisowe z wyjatkiem

religii. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ 0procz oceny opisowej rowniez oceny

wyrazone stopniem. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na
temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zar6wno
procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia. Ocenienie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

Ocena opisowa daje mozliwos¢ uzyskania szczegotowej informacji na temat

rezultatow aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonac

trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie

szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a p6zniej wskazuje btedy i

pomaga je poprawi¢. Ocena shuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez

réznicowanie nauczania w zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania
wiadomosci 1 umiejgtnosci wynikajacych z rozwoju ucznia.

Srédroczna i roczna ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii, analiz

prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika/e-dziennika odzwierciedlajg informacje

wyrazone w stopniu i dotyczg rozwoju:

1) intelektualnego, osiagnigcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i
przyrodniczej oraz j¢zyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania,
jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci,
mowienia 1 stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych,
znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow przyrody,

2) spoteczno- moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytworow kultury,

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,
zachowaniem, postawg ciata, sprawnoscia I zdrowiem.
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Srodroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie
opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika
dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na
$wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej
w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda w dzienniku/ e-
dzienniku, w zeszytach uczniéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany,
testy).

Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng §rédroczng oceng opisowg oraz
w toku konsultacji (zebrania, wywiady).

Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢
ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w ust. 61.

W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowna, wyrazong ustnie,

2) pisemnag,

3) wyrazong symbolem graficznym,

4) stopniem.

Oceny klasyfikacyjne, srodroczne oraz roczne w kl. IV -VIII ustala si¢ w stopniach
wedtug skali z ust 61.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna z
zachowania.

Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w szczegbtowych warunkach 1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedzg¢ i umiejetnosci z zakresu programu nauczania i wymagan
programowych z przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z
danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace
osiggniecia indywidualne lub zespotowe w migdzyszkolnych zawodach
sportowych,

e) z przedmiotu plastyka i muzyka - uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi
osiggnigciami wlasnej tworczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub
plastycznej (konkursy plastyczne, prace plastyczne na wysokim poziomie);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami , rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach,
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3)

4)

5)

6)

c)

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie¢ obowiazujaca w
danym przedmiocie terminologig, precyzyjno$cia i dojrzatoscia (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym
wymagania zawarte w podstawach programowych (okoto 70%),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii
wiasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu
zadowalajacym, popeknia nieliczne biedy stylistyczne,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci
podstawowych (w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko
najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy treSciami,

rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci,

posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia
zwigzkow 1 uogodlnien,

stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, liczne bledy,
trudnosci w formutowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami
programowymi, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy,

nie jest w stanie rozwigzac¢ /wykonaé¢/ zadan o niewielkim elementarnym
stopniu trudnosci,

nie skorzystat z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans uzupehienia wiedzy i
umiejetnosci.

Zasady obowiazujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu;

2) sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekcji;

3) kartkowki - kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich
lekcji, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi.

W pracy pisemnej ocenie podlega:

zrozumienie tematu,

znajomo$¢ opisywanych zagadnien,

sposéb prezentaciji,

konstrukcja pracy,

1)
2)
3)
4)

5)

jezyk.

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia,
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2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspotdziatanie,

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.

Na 7 dni przed przed rocznym /$rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow /opiekunéw
prawnych o przewidywanych dla ucznia rocznych /srédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej/srodrocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania. Informacja ta powinna by¢ odnotowana w e-dzienniku.
O przewidywanych stopniach niedostatecznych z obowiazkowych zajec
edukacyjnych srédrocznych i rocznych oraz nagannej ocenie z zachowania nalezy
poinformowac ucznia i jego rodzicoOw na spotkaniu z wychowawcg organizowanym
(35 dni) przed klasyfikacja §rodroczng i roczng. W przypadku nieobecnosci na
spotkaniu z wychowawcg informacj¢ przekazuje si¢ poprzez e- dziennik.
Nieobecnos¢ rodzicoéw na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w e-
dzienniku zapoznania si¢ z informacjg, nie zwalnia szkoty z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. W
przypadku braku kontaktu z rodzicem wychowawca w porozumieniu z dyrekcja
wysyla list polecony z informacja o przewidywanej ocenie niedostatecznej lub
zachowaniu nagannym.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane
optaty od rodzicéw badz opiekundow prawnych, bez wzgledu na postaé i sposdb
przekazywania tych informacji.

Odwolanie si¢ rodzicow/opiekunéw prawnych od rocznych ocen z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
okreslaja odrebne przepisy.

Odwotanie od wynikow egzaminu poprawkowego reguluja odrebne przepisy.

Na dwa tygodnie przed egzaminem 6smoklasisty uczniowie zdajacy tenze egzamin
nie sg pytani, nie otrzymujg zadan domowych oraz nie pisza sprawdzianow z
wyjatkiem przedmiotow egzaminacyjnych.

§40

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalana jest wedtug skali okre$lonej we
wlasciwych przepisach, a w klasach I-111 sg to oceny opisowe.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawna, umotywowang uwzgledniajaca opinie
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w
szkole oraz innych pracownikow szkoty.

W ciaggu roku szkolnego nauczyciele uczacy i nie uczacy ucznia w danej klasie, w tym takze
osoby petigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisoOw o pozytywnych i
negatywnych przejawach zachowan ucznia w e-dzienniku. Takze inni pracownicy szkoty
informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania, srodrocznej i rocznej, wychowawca klasy
zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia. Pozyskiwanie opinii nauczycieli, uczniow klasy i ucznia odbywa si¢ w
formie pisemnej wedtug obowigzujacych formularzy na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem 839 pkt 70.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia ustalong
oceng.

Jezeli uczen uzyska uwage pozytywna z wymienionych ponizej kategorii, ma ona
znaczacy wpltyw na podniesienie oceny ucznia z zachowania:
a) reprezentowanie szkoty w dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych na
uroczysto$ciach srodowiskowych lub panstwowych,
b) udzial ucznia w przedstawieniu szkolnym (znaczacy),
C) zorganizowanie z wlasnej inicjatywy akcji charytatywne;j,
d) udziat w konkursie mi¢dzyszkolnym, uzyskanie co najmniej wyrdznienia.

Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicoéw/prawnych
opiekunow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania, jezeli
nastgpila znaczgca poprawa jego zachowania potwierdzona uwagami pozytywnymi oraz
jezeli nauczyciele 1 uczniowie danej klasy nie wniosag umotywowanych zastrzezen co do
wypetnienia kryteriow na dang ocen¢. Ocena moze by¢ podwyzszona o jeden stopien.

W przypadku uczniow, u ktorych stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.

Kryteria ocen z zachowania:

1) Ocene wzorow3 otrzymuje uczen, ktory :

a) zawsze Wzorowo wywigzuje sie ze swoich obowigzkow szkolnych,
naukowych i pozaszkolnych, jak i tych wynikajacych ze Statutu
Szkolnego,

b) godnie, z oddaniem i pasja reprezentuje szkotg w trakcie wystgpow
artystycznych, sportowych, olimpiadach naukowych, konkursach
przedmiotowych, wyktadach, debatach i konferencjach; pomaga
organizowac¢ imprezy szkolne 1 pozaszkolne, promuje Szkote,

c) zawsze dba o honor, mienie i tradycje szkolne,



d)

f)
9)

h)
i)
)
k)

1)

postuguje si¢ poprawng polszczyzna, nie uzywa stow, zwrotow
wulgarnych, daje przyktad swoja postawg, m.in. wygladem
zewngtrznym, szkolnym ubiorem schludnym i czystym, zadbang
fryzurg , itd,

prezentuje wzorowe postawy moralne ( godne nasladowania) i postawy
spoleczne, pomaga innym, w szczegdlnosci stabszym,

charakteryzuje go wysoka kultura osobista,

dba o siebie i innych, nie naraza siebie i innych na utrate zdrowia badz
tez zycia,

nie ulega natogom, prowadzi zdrowy tryb zycia,

jest wzorem zachowania i nasladowania dla innych, swojg postawa
pokazuje innym jak nalezy postepowac, bezinteresownie pomaga
innym,

zawsze z szacunkiem i kulturg osobista odnosi si¢ do nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolegdéw i kolezanek,

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma
godzin nieusprawiedliwionych,

nie ma uwag negatywnych.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
j)
K)

1)

Wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, zawsze stosuje formy
grzecznosciowe,

z zyczliwoscig I odpowiedzialnie wspotpracuje z innymi; jest
kolezenski,

dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob;

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i 0golnie przyjetych norm
etycznych; szanuje zdrowie swoje i innych,

systematycznie pracuje, solidnie wykonuje swoje obowiagzki,
zglasza si¢ do pracy na rzezc klasy lub szkoty i bardzo dobrze
wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

przeciwstawia si¢ przejawa przemocy, agresji i wulgarnosci,
cechuje go schludny wyglad,

nie ulega natogom,

punktualnie 1 systematycznie ucz¢szcza na zajecia szkolne, nie ma
godzin nieusprawiedliwionych, moga mu si¢ zdarzy¢ pojedyncze
spOznienia na pierwsze lekcje oraz 1-7 godzin ( dzien )
nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

przestrzega usstalen wtadz szkolnych, nauczycieli i Samorzadu
Szkolnego,

otrzymat jedng uwage negatywna.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)

okazuje szacunek innym,

stosuje formy grzeczno$ciowe

dba o bezpieczenstwo wiasne I innych osob,

w sytuacjach konfliktowych dazy do zgody,

na ogot przestrzega ustalen wladz szkolnych, nauczycieli 1 Samorzadu
Szkolnego,

stara si¢ angazowa¢ w zycie szkoty I klasy,

przygotowuje si¢ do lekcji,

nie ulega natogom,

cechuje go zadbany wyglad,



)

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne; moze mieé
sporadyczne spoznienia na lekcje oraz 1-14 godzin (dwa dni)
nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

w stosunku do innych oso6b na og6t stosuje formy grzeczno$ciowe i
kulturalne stownictwo,

stara si¢ okazywal szacunek innym osobom i przestrzega¢ zasad
wspotzycia spotecznego oraz ogolnie przyjetych norm,

dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob,

w sytuacjach konfliktowych nie unika odpowiedzialno$ci, stara si¢
rozwigzywac spory bez agresji,

stara si¢ przestrzega¢ ustalen wiadz szkolnych, nauczycieli i
Samorzadu Szkolnego,

nie ulega natogom,

zachecony stara si¢ angazowacé w zycie Szkoty i klasy,

zdarzaja mu si¢ uwagi negatywne,

stara si¢ punktualnie i systematycznie uczgszcza¢ na zajecia szkolne;
dopuszczalne sg 1-21 godzin ( trzy dni) nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych; zdarzaja mu si¢ spoznienia na lekcje ( 5 spdznien).

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

)

narusza obowiazki statutowe, ale ponosi konsekwencje i wyraza che¢
poprawy,

nie przestrzega zasad kultury slowa, uzywa wulgarnego slownictwa,
odnosi si¢ W arogancki sposob do innych,

naduzywa swoich praw uczniowskich,

ma demoralizujacy wplyw na innych,

razaco tamie przepisy dotyczace estetyki wygladu ucznia,

ulega natogom,

niszczy mienie prywatne, szkolne 1 spoteczne,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

nie wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

nie uczy si¢ zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami,

ma bardzo duzo spdznien na lekcje oraz wiele godzin
nieusprawiedliwionych,

zdarzyly mu si¢ wagary.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
)
9)
h)
i)
j)
K)

W razacy sposob narusza obowigzujagce w szkole normy zachowan,
obowigzki statutowe oraz nie ponosi konsekwencji, nie wyraza checi
poprawy,

uzywa wulgarnego stownictwa,

przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych,

popelnia kradzieze lub wymuszenia, ma konflikt z prawem,

przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia lub substancje itp.,

ulega nalogom i zach¢ca do nich innych,

stosuje grozby wobec innych,

wywotuje bojki, stosuje przemoc,

swiadomie niszczy mienie prywatne, szkolne lub spoteczne,

Swiadomie nie przestrzega zasad bezpieczefistwa i higieny pracy i
naraza innych na niebezpieczenstwo,

przyjmuje postawe uwtaczajaca dobremu mieniu szkoty, klasy,



I) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych.

15. Ocena z zachowania w klasach 1-3 jest oceng opisowg uwzgledniajacg postepy w rozwoju
emocjonalno-spotecznym. Wyraza opini¢ o spetnieniu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegdéw 1 innych 0so6b oraz aktywnosci
spotecznej w nastgpujacy sposob:

1) Kaultura osobista, uczen:
a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i miejscach publicznych;
b) stara si¢ panowac and emocjami (gniew, ptacz, niepokdj, agresja);
c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy;
d) stosuje na co dzien formy grzeczno$ciowe;
e) dba o higiene¢ osobistg oraz porzadek w najblizszym otoczeniu;
f) szanuje wlasno$¢ prywatng i spoteczng.
2) Stosunek do obowigzkoéw szkolnych. Uczen:
a) dotrzymuje umow i zobowigzan;
b) jest punktualny;
c) wklada wysitek w wykonywana prace;
d) jest aktywny w czasie zajec;
e) pamieta 0 obowiagzkach ucznia;
f) pracuje na lekcjach we wiasciwym tempie, samodzielnie;
g) doprowadza prace do konca.
3) Relacje z rowiesnikami. Uczen:
a) szanuje kolegow;
b) chetnie udziela pomocy innym;
c) Ttroszczy sie o zdrowie oraz bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
d) potrafi sie cieszy¢ z sukceséw kolezanek i kolegow.
4) Wspoldziatanie w grupie. Uczen:
a) zgodnie bawi si¢ w grupie;
b) wykazuje sie¢ odpowiedzialnoscia za efekty pracy;
c) przewodniczy lub podporzadkowuje sie grupie.
5) Aktywnosc¢ spoteczna. Uczen:
a) podejmuje oferowane zadania;
b) odpowiedzialnie petni powierzong funkcje;
c) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne;
d) bierze udziat w konkursach oraz zawodach sportowych na terenie szkoty.

§41

1. Zaprzewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych;



4) zyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rdwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen, rodzic/prawny opiekun ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z
pisemng prosbg w formie podania, o jakg ocen¢ wnioskuje do dyrektora szkoty, w ciggu 2
dni od terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Dyrektor szkoty przekazuje niezwlocznie podanie wychowawcy klasy.

6. Wychowaweca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt. 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt. 3, 4 i 5.

7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust 3, nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode na przystgpienie do egzaminu sprawdzajgcego.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust.3. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego egzaminu sprawdzajacego.

10. Sprawdzian (cze¢$¢ pisemna i ustna), oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem
oceniania, zostaje dotagczony do dokumentacji szkoty.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian (czg¢$¢ ustna
i pisemna) zostat zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub rodzic (prawny opiekun).

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

8§ 41a

1. Na 35 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel
wychowawca przez dziennik elektroniczny informuje rodzicow (prawnych
opiekundw) i uczniéw o grozacej uczniowi nagannej lub nieodpowiedniej ocenie z
zachowania.

2. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel —
wychowawca poprzez wpis w dzienniku informuje rodzicéw i uczniéw o
przewidywanych srdédrocznych/ koncoworocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zachowania.

3. W terminie 2 dni roboczych od daty poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie
z zachowania rodzic/prawny opiekun ma prawo ztozy¢ w formie pisemnej odwotanie
od przewidywanej oceny negatywnej (lub pozytywnej) do dyrektora szkoty wraz z
rzeczowym uzasadnieniem.

4. W przypadku wptyniecia odwotania od rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania
dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.

a) Jezeli w wyniku postgpowania wyjasniajacego stwierdzone zostaty istotne uchybiania w
procedurze wystawiania oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje¢ weryfikujaca ocene z
zachowania.

b) W sktad komisji weryfikujacej oceng z zachowania wchodza: dyrektor, wychowawca
klasy, pedagog lub psycholog szkolny.



c) Celem komisji jest ponowne rozpatrzenie kwestionowanej, przewidywanej oceny z
zachowania. Decyzja komisji jest ostateczna.

d) W przypadku niestwierdzenia nieprawidtowosci dyrektor oddala odwotanie.

e) Decyzja dyrektora winna by¢ przekazana wnioskodawcy w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem w terminie ustawowym .

f) Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

5. Ocena przewidywana roczna z zachowania moze by¢ zmieniona, jesli w okresie od
podania jej rodzicom (prawnym opiekunom) i uczniom zajda istotne zmiany w
zachowania uczniow. Te zmiang zatwierdza rada pedagogiczna na posiedzeniu
klasyfikacyjnym. Nauczyciel wychowawca ma obowigzek w terminie nie dtuzszym
niz 2 dni od posiedzenia rady pedagogicznej powiadomi¢ rodzicow ucznia (prawnych
opiekunow) o zmianie oceny przewidywanej.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly, ich prawa i obowiazki

§42

1. Uczen ma prawo, w szczeg6lnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz
do indywidualnego toku i programu nauczania,

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania,

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny,

4) wlasciwie zorganizowanych proceséw ksztalcenia i wypoczynku,

5) wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien 1 odpowiedzi,

6) uczestnictwa w pracach samorzadu uczniowskiego,

7) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

10) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr
innych osab,

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci,

13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego,

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

15) przedstawiania wychowawcy Klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien,

16) poszanowania przekonan religijnych,

17) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste;.

2. Uczen lub jego rodzice /opiekunowie prawni, majg prawo zgtoszenia skargi na
nieprzestrzeganie praw ucznia zawartych w ,,Konwencji o prawach dziecka” w formie
pisemnej — do dyrektora lub wychowawcy klasy. Jezeli adresatem skargi jest
wychowawca, to po zapoznaniu si¢ z treScig skargi przekazuje jg niezwtocznie
dyrektorowi. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 14 dni od jej wniesienia,



powiadamiajac pisemnie wnioskodawce o podjetej decyzji. Decyzja dyrektora jest

ostateczna.

Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,

a zwlaszcza:

1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli,
pracownikow szkoty oraz rowiesnikow;,

2) systematycznego przygotowania si¢ do zajec szkolnych;

3) obowigzkowo korzystac z szatni — pozostawiajac tam wierzchnie ubranie i
zmieniajac obuwie, a po skonczonych zajeciach uczen zabiera obuwie zastgpceze
do domu lub zostawia w wyznaczonym do tego miejscu;

4) ze wzgledow zdrowotnych do noszenia plecakow, tornistrow;

5) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nicobecno$ci na zajg¢ciach
edukacyjnych - usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢
wychowawcy klasy, w przypadku nieobecnosci wychowawcy, wicedyrektorowi
lub dyrektorowi szkoty w dniu stawienia si¢ na zaj¢cia; usprawiedliwienie
powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego oswiadczenia lub
poprzez dziennik elektroniczny. W wyjatkowych przypadkach usprawiedliwienie
nalezy przedlozy¢ w terminie do 14 dni. Brak usprawiedliwienia nieobecnosci w
odpowiedniej formie i terminie jest traktowane jako nicobecnos¢
nieusprawiedliwiona;

6) czekania po pierwszym dzwonku na lekcje, na nauczyciela na korytarzu ( stoi w
zwartym szyku z innymi);

7) punktualnego przychodzenia na zajgcia, za spoznienie uznaje si¢ wejscie ucznia
do klasy nie p6zniej niz 5 minut po dzwonku na lekcje. Spdznienia dtuzsze
usprawiedliwiajg rodzice;

8) zglaszania nieprzygotowania na poczatku lekcji (za nieprzygotowanie uznaje sig
réwniez brak stroju gimnastycznego);

9) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowiagzek
zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage, nie rozmawiac z innymi uczniami,
zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

10) wtasciwego zachowania si¢ podczas wycieczek szkolnych, wyjsé¢
zorganizowanych przez szkote (kino, teatr, spacer, basen, itp.);

11) przestrzegania zakazu spozywania positkow podczas lekcji oraz zucia gumy;

12) przestrzegania zakazu zahaw zagrazajacych zdrowiu i Zyciu;

13) dbania o honor i tradycje szkoty,

14) przestrzegania zasad korzystania z telefondéw komorkowych w szkole;

15) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

16) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej, przestrzegania postanowien Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego;

17) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i
wszystkim ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

18) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetycznego wygladu wewnatrz i na zewnatrz,
a za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice.
Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

19) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:



a) uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju
zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace,
wyzywajace lub sprzeczne z prawem, badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego
ucznia;

b) nosi stréj apelowy — galowy (biata bluzka/koszula i grantowe lub czarne
spodnie/spddnica) z okazji $wigt panstwowych i waznych uroczystosci
szkolnych (uroczyste apele okoliczno$ciowe, rozpoczecie i zakonczenie roku
szkolnego, rocznica wybuchu II wojny $wiatowej, 11 Listopada, 3 Maja,
Swigto Patrona Szkoty);

c) ¢wiczy na lekcjach wychowania fizycznego w stroju sportowym (spodenki
sportowe, koszulka, obuwie sportowe);

d) nosi w szkole obuwie zamienne;

e) przestrzega zakazu stosowania makijazu, ktory jest nicadekwatny do wieku i
miejsca, jakim jest szkota;

f) nie nosi ekstrawaganckiej niestosownej do szkoty fryzury

g) powyzsze ustalenia dotycza nie tylko zaje¢ lekcyjnych, lecz rowniez wszelkich
imprez organizowanych na terenie szkoty.

20) posiada¢ legitymacje szkolna;
4. Zasady korzystania z telefonow komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw lub prawnych opiekundéw przynosi

do szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne;

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu;

w czasie lekcji i przerw lekcyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych np. dyktafondw, odtwarzaczy MP3;

przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
swietlicy, bibliotece) uczen ma obowiagzek wylaczy¢ 1 schowac aparat telefoniczny;
poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

a) nawigzanie polaczenia telefonicznego,

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobnej,

C) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j,

e) transmisja danych,

f) wykonanie obliczen,

g) w przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3, tabletow,
stuchawek w tym bezprzewodowych, pojecie ,,uzywanie" dotyczy wszystkich
w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

w razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma obowiazek zwrécic

sie do nauczyciela dyzurujacego z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub

moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;

w przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku jako uwagg negatywna do

rodzica/prawnego opiekuna,

w przypadku famania przez ucznia regulaminu w trakcie lekcji, nauczyciel ma

prawo poprosi¢ ucznia o odlozenie urzadzenia we wskazane miejsce.

2. Zakaz korzystania z telefonow komdrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady



pedagogi

cznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy

telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowe;j).

W przyp

adku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komérkowych przez

nauczycieli dyrektor udziela upomnienia.

=

§43

Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelionego przez ucznia
wykroczenia.
3. W szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg

uczni

ow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoOw/prawnych opiekunéw ucznia
0 przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten
spelnia wychowawca danego ucznia.

5. Nagrody:

1) uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a)
b)
c)
d)
e)

bardzo dobre wyniki w nauce,

WZOrowg postawe,

wysokie osiggnigcia sportowe,

dzielnos¢ 1 uwage,

praceg spoteczng na rzecz szkoty, srodowiska lub miasta;

2) nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady

Ped

agogicznej;

3) Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a)
b)
c)
d)
e)

9)
h)
6. Kary:

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

pochwata dyrektora wobec calej spotecznos$ci szkolnej,

dyplom,

nagrody rzeczowe,

tytut ,,Absolwenta Roku” —uczen, ktory ukonczyt szkote z wyrdéznieniem oraz
wykazat si¢ aktywng postawg 1 zaangazowaniem w zycie szkoty. O przyznaniu
tytutu decyduje komisja, w skfad ktérej wechodza: dyrektor szkoty, wychowawcy
klas VIII, opiekun samorzadu uczniowskiego, pedagog szkolny, przewodniczacy
zespotu nauczycieli uczacych w klasach IV-VIII, przewodniczacy zespotu
edukacji wczesnoszkolnej, przedstawiciel nauczycieli wychowania fizycznego.
Przyznanie nagrody konczy si¢ wpisem do ,,Ztotej Ksiegi” szkoty.

tytul ,,Sportowca Roku” —uczen klasy VIII, ktory wykazat si¢ szczegdlnymi
sportowymi osiggni¢ciami oraz wysokimi wynikami w nauce i co najmniej
bardzo dobry zachowaniem ($rednia nie moze by¢ nizsza niz 4,5). O przyznaniu
tytulu decyduje komisja, w sktad ktérej wehodza: dyrektor szkoty, opiekun
samorzadu uczniowskiego, pedagog szkolny, przewodniczacy zespotu
nauczycieli uczacych w klasach IV-VIII, przewodniczacy zespotu edukacji
wczesnoszkolnej, przedstawiciel nauczycieli wychowania fizycznego.

- w przypadku, gdy przyznanie nagrody uczniowi klasy VIII jest niemozliwe,
komisja ma mozliwos$¢ przyznania jej uczniowi z nizszych klas.,

list gratulacyjny dla rodzicow;

nagrody finansowane przez Rad¢ Rodzicow.



1)
2)

3)

4)

Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela;

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku;

C) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika;

d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

e) nagana dyrektora z pissmnym powiadomieniem rodzicow;

f) zakaz udzialu w imprezach, wycieczkach szkolnych, zaj¢ciach
pozalekcyjnych;

g) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty zgodnie z procedurs,
(na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwalg Rady
Pedagogicznej);

h) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpic z
whnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
- umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

- dopuszcza si¢ kradziezy,
- wchodzi w kolizje z prawem,
- demoralizuje innych ucznidw,

Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
c) innych osdb;

Kary stosuje si¢ w kolejnosci od najtagodniejszej do najsurowszej (zgodnie z

uszeregowaniem statutowym.

§ 44

1. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia Z uzasadnieniem 0 ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe W terminie 7 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

2. Tryb odwotania si¢ od kar:

1)

2)

3)

4)
5)

od kazdej z wymierzonych kar - uczen lub jego rodzice mogg si¢ odwotac do
dyrektora szkoty. Odwotanie wnosi si¢ na piSmie w terminie 7 dni od natozenia
kary;

Dyrektor rozpatruje odwotanie od kar okreslonych w 843 ust 6, pkt 2 a), b), ),
d), e), f), g), h) w terminie 14 dni od otrzymania odwotania;

w wypadku zastosowania kar okreslonych w 843 ust 6, pkt 2 a), b), c), d), e)
dyrektor podejmuje decyzje po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy klasy, a w
zalezno$ci od rodzaju kary, ztozonos$ci sytuacji i potrzeb — Samorzadu
Uczniowskiego;

decyzja podjeta przez dyrektora w zakresie w/w kar jest ostateczna,;
przeniesienie ucznia do innej szkoty - skreslenie z listy uczniow - ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym moze nastapi¢ po podjgciu w tej sprawie
uchwaty Rady Pedagogicznej oraz pozytywnym rozpatrzeniu przez Kuratora
Oswiaty wniosku Dyrektora szkoty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Skreslenie ucznia nastepuje w formie decyzji administracyjnej wydanej przez
dyrektora szkoty;



6) odwolanie od decyzji o skresleniu z lisy ucznidéw wnosi si¢ do kuratora o$wiaty
za po$rednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.
Whiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji.

. Za zgoda Podkarpackiego Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany

przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie razgce naruszenie obowigzkoéw

szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa,

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkéw odurzajgcych
uczestniczyt w zaje¢ciach organizowanych przez szkotg,

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow oraz
uniemozliwia realizowanie celéow i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych szkoty.

. Decyzje o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy podejmuje Rada Pedagogiczna

na wniosek wychowawcy, po wystuchaniu jego argumentacji wspartej przez

pedagoga, ze wskazaniem klasy, do ktorej zostanie przeniesiony z uwzglgdnieniem
ramowego planu nauczania.

. Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje w formie decyzji administracyjnej. Przy jej

podejmowaniu obowigzuje procedura zgodna z Kodeksem Postepowania

Administracyjnego.

. Tryb postgpowania w wypadku skreslania ucznia z listy uczniow:

1) sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistniatym incydencie lub absencji
nieusprawiedliwionej dokonane przez nauczyciela/wychowawce, pedagoga
szkolnego, zataczenie ewentualnie protokotu zeznan swiadkow zdarzenia,

2) sprawdzenie przez dyrektora, czy dany czyn zostat uwzgledniony w Statucie
Szkoty jako przypadek, ktoéry upowaznia do podjgcia decyzji o skresleniu,

3) zebranie wszelkich dowodow w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron (takze
rodzicow ucznia);

4) pisemne poinformowanie ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunow o
wszczeciu procedury skreslenia z listy uczniow;

5) poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np.
wychowawca klasy, pedagog szkolny), ktoérzy maja obowigzek przedstawic
rzetelnie nie tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze jego pozytywne
cechy 1 okolicznosci fagodzace;

6) zwotanie przez dyrektora zebrania zespotu wychowawczego i przedyskutowanie,
czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty
na ucznia, czy wobec ucznia zastosowano kary regulaminowe i prowadzono z
nim rozmowy ostrzegawcze, udzielano mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.;

7) sporzadzenie protokotu z zebrania zespotu wychowawczego uwzgledniajgcego
wszystkie informacje majace wplyw na podjecie przez Rade Pedagogiczng
uchwaty;

8) na zwolanym przez dyrektora szkoty posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
przedstawienie protokotu z zebrania zespotu wychowawczego dotyczacego
ucznia, przedyskutowanie problemu i podj¢cie uchwaty zgodnie z regulaminem
Rady Pedagogicznej przy zachowaniu quorum;

9) przedstawienie tresci uchwaty Samorzadowi szkolnemu celem sformutowania
przez niego pisemnej opinii w tej sprawie; opinia ta nie jest jednak wigzaca dla
dyrektora szkoly, lecz bez niej decyzja jest niezgodna z prawem,



=

10) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wtasnego postgpowania
sprawdzajacego zgodnos¢ uchwaty z przepisami prawa dyrektor szkoty
formutuje decyzje na pisSmie;

11) dostarczenie (za potwierdzeniem odbioru) decyzji uczniowi lub jego rodzicom;
powinna ona zawierac:

a) numer,

b) oznaczenie organu wydajacego decyzje,

€) date wydania,

d) oznaczenie strony, ktdrej decyzja dotyczy,

e) podstawe prawng: wlasciwy punkt, paragraf ustawy o systemie o§wiaty, art.
104 k.p.a., artykut Statutu Szkoty,

f) tres¢ decyzji (rozstrzygnigcie),

g) uzasadnienie, za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie
oraz prawne wyjasnienie -powotanie si¢ na Statut Szkoty,

h) tryb odwolawczy,

i) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania
decyzji;

12) uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczacg sprawy w
czesci dotyczacej ich dziecka;

13) wykonanie decyzji nastgpuje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na
odwotanie lub natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci*;

14) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymanie wykonania decyzji do czasu
rozpatrzenia odwolania przez instancj¢ odwotawczg (z zastrzezeniem decyzji,
ktorej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci);

*decyzji moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to
niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub Zycia ludzkiego albo dla
zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami badz tez ze
wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjatkowo wazny interes strony — art. 108
KPA.
8. Tryb odwotywania si¢ ucznia do Kuratora O$wiaty w Rzeszowie od decyzji w
sprawie skreslenia z listy uczniow odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami na
podstawie rozporzadzenia.

Rozdzial 8

Ceremonial, godlo i sztandar szkoly

§45

Szkota posiada swoje symbole godto/logo.

Godto/logo szkoty prezentuje nazwe szkoty. Umieszczane jest na stronach tytutowych

najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,

zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowe;:

1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa na przetomie wrzeénia i
pazdziernika. Przedstawiciele klas pierwszych w postawie zasadniczej z



2)

3)

wyciggnietg do gory na wysoko$ci oczu prawa reke z wyciagnietymi dwoma
palcami i powtarzajg rotg przysiegi:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbac o dobre imie swojej klasy i szkoly. Bede
uczyc sie w szkole, jak kochac Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne. Bede
starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawia¢ radosc
rodzicom i nauczycielom”.

Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory
na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami.

Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i
mowi:

., Pasuje Cig na ucznia Szkoly Podstawowej nr 9.

Pozegnanie absolwentow.

1)

2)

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory
reke z wyciagnigtymi dwoma palcami i powtarzajg stowa przysiggi.

Rota $lubowania absolwentow:

My, absolwenci Szkoty Podstawowej nr 9

Tobie, Szkoto slubujemy:

dbac o honor i tradycje szkoty;

zawsze przestrzega¢ zasad ,, fair - play"-

zdobytq wiedze, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywacé w dalszym swoim Zyciu,
zawsze pracowac sumiennie i uczciwie;

SLUBUJEMY.

Do uroczystos$ci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada), rozpoczecie i zakonczenie roku
szkolnego.

Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1)

Na komendg¢ prowadzacego uroczystosc:

a) ,,.Do hymnu" - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

b) ,,Do §lubowania" - uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij".

Rozdzial 9

Wspolpraca szkoly z rodzicami

8§ 46

Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
Wspotpraca szkoly z rodzicami/opiekunami prawnymi odbywa si¢ poprzez
indywidualne konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogdélne oraz zebrania rady
rodzicow.

Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg w szkole na podstawie



harmonogramu opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze
na wniosek rodzicow /opiekunéw prawnych lub nauczycieli.
Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z programu

rozwoju szkoty i planow pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga szkolnego

W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod

udzielania dziecku pomocy,

sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow dotyczacych

dziatalnosci szkoty;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi prowadzacemu

I nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rade

rodzicow;,

aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty

realizowane jest poprzez:

a) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i
wychowawczych przez:

- organizowanie treningdw 1 warsztatow rozwijajacych umiejegtnosci
rodzicielskie,

- zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka,

b) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzinami ucznidéw poprzez:
- organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

- przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile,
telefonicznie, strong www, inne materiaty informacyjne,

c) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom w
nauce przez.

- zadawanie interaktywnych zadan domowych,
- edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania
dziecku w nauce,

d) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

- zachgcanie do dzialan w formie wolontariatu,

- inspirowanie rodzicow do dziatania,

- wspieranie inicjatyw rodzicéw,

- wskazywanie obszarow dzialania,

- upowszechnianie 1 nagradzanie dokonan rodzicow,

e) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow/Rady Szkoty, zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych
dla szkoty decyzji;

f) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w
zakresie rozwigzywania problemoéw dzieci przez:

- ustalanie form pomocy,

- pozyskiwanie §rodkow finansowych,

- zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

- angazowanie ucznidéw z zycie lokalnej spotecznosci.

Rozdzial 10



=

Postanowienia koncowe

§ 47

Dla zapewnienia znajomosci statutu ustala si¢:

1) udostgpnienie statutu w bibliotece do wgladu wszystkim zainteresowanym;

2) zamieszczenie tre$ci statutu na stronie internetowej szkoty.

Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organow szkoty jak tez wynikajace z celow

i zadan niec mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu oraz przepisami prawa
o$wiatowego.

§48

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 49

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna
szkoty.



